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1 Inledning

Om Kvarnbacksskolan

Kvarnbacksskolan ligger i norra Jordbro och
byggdes 1979. Fran och med hosten 2020 gar
drygt 380 elever pa skolan. Skolan ar en F-6 skola
med fritidshem for arskurs F-3. Skolan har en
larstudio som ar en kommungemensam grupp

Kvarnbacksskolans vision

med plats for 10 elever. Pa skolan arbetar cirka
50 personal. Skolans ledning bestar av rektor, tre GLADJE TRYGGHET MOJLIGHET
bitrddande rektorer och intendent. Forutom ‘
pedagogisk personal finns skolskoterska, kurator,
vaktmastare och restaurangpersonal.

Kvarnbacksskolans mal ar att vara en
skola dar alla ar vdlkomna som de ar. En
skola dar bade vuxna och barn kanner sig
trygga och respekterade. All personal ska
darfor aktivt arbeta med att forhindra all
form av krankande behandling och

diskriminering.

Om planen mot krankande behandling och diskriminering

Planen ska enligt Diskrimineringslagen och Skollagen fungera som utgangspunkt for arbetet mot diskriminering
och krankning. Syftet med planen &r att visa hur vi pa Kvarnbacksskolan konkret arbetar forebyggande och
framjande med dessa fragor. Den ska ocksa visa vilka atgarder vi vidtar om en elev kdnner sig diskriminerad eller
krdankt av andra elever eller av personal. Kvarnbacksskolans plan utformas av skolans elevhalsa och gar i linje
med Skolverkets allmédnna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Elever bidrar till planen
bland annat genom den arliga trivselenkdten som fungerar som underlag infor kommande ars plan samt genom
klass- och elevrad. Foraldrar bidrar genom diskussion och synpunkter om planen som finns att ladda ner pa
hemsidan. Personal har svarat pa en enkat kopplad till det forebyggande och framjande arbetet samt givits
mojlighet att ldsa och lamna synpunkter om planen innan den faststallts.
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Lagar och styrdokument

1 1’1

Arbetet med likabehandling i skola och forskola styrs av nationella lagar och styrdokument

Diskrimineringslagen
(2008:567)

Diskrimineringslagen finns for
att motverka diskriminering
samt for att framja allas lika
rattigheter oavsett kon,
konsidentitet eller uttryck, alder,
religion eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsattning, etnicitet
eller sexuell laggning.

Skollagen
(2010:800)

| skollagen finns grundlaggande
bestammelser om skola och
forskola. Dessutom beskrivs
rattigheter och skyldigheter for
barn, deras vardnadshavare,
skola samt kommun.

”Barn och elever ska utifran dldersanpassning
medverka i arbetet med planer mot
diskriminering och kréinkande behandling”

Férordning (2006:1083 & 2011:681) om barns °

och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling.

“alla som arbetar i skolan
ska aktivt motverka
diskriminering och
kréinkande behandling av
individer eller grupper, och

visa respekt for den enskilda
individen och i det
vardagliga arbetet utga
fran ett demokratiskt
férhdllningssdétt”

Laroplan for grundskola,
forskoleklassen och
fritidshemmet (2011)

FNs konvention om barns
rattigheter (1989)

Artikel 2 - Alla barn har samma rattigheter
och lika varde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3 - Barnets basta ska alltid komma i
framsta rummet.

Artikel 6 - Varje barn har ratt att 6verleva
och utvecklas.

Artikel 12 - Barnet har ratt att uttrycka sin
mening i alla fragor som berér det.



3 Definitioner

Diskriminering

* Diskriminering ar nar skolan

missgynnar ett barn eller en elev
av skdl som har samband med de
lagskyddade
diskrimineringsgrunderna: kon,
konsidentitet eller uttryck, alder,
religion eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsattning, etnicitet
eller sexuell laggning.

“ Trakasserier &r ett upptradande

Krankningar som utfors upprepade ganger under en langre tid kallas mobbning.

som kranker ett barns eller en
elevs vardighet och som hanger
ihop med
diskrimineringsgrunderna ovan.

Larare eller annan personal pa Kvarnbacksskolan som far kinnedom om ett barns
upplevelse av trakasserier eller krankning ska anmala detta till rektor.

Rektorn ansvarar for att detta utreds och i férekommande fall vidtas atgarder.

Detta utifran 6 kap. i Skollagen (2010:800)

Krankande behandling

“ Krdnkande behandling kallas den

handling som inte kan kopplas till
nagon diskrimineringsgrund men
som kranker ett barn eller en
elevs vardighet och kan vara

- Fysiska: slag, knuffar, sparkar,
fasthdllning

- Verbala: féroldmpningar,
6knamn, kénsord, svordomar, hot
- Psykosociala: miner, gester,
suckar, blickar, ryktesspridning,
utfrysning

- | text/eller bildform: sms, mmes,

e-post, sociala medier, lappar,
brev, klotter

I_ ] ] ] d
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Oversikt av det arliga arbetet

Host:
Presentation av lasarets Likabehandlingsplan i arbetslagen.
Trygghetsvandring tillsammans med kurator och elevrepresentanter.

Utvardering och analys av resultatet. Presentation i ledningsgrupp och arbetslag.

Vinter:
Snallkalendern.
Arbete med resultatet av trygghetsvandringen.

Var:

Trygghetsenkat.

Utvardering och samtal med elevrepresentanterna kring resultatet av enkaten.
Aterkoppling fran larare och vardnadshavare.

Utvardering och analys av statistik fran DF respons.

Utvardering av arets plan.

Sommar:
Planering och utformande av ny plan.

Standigt pagaende:

Aktivt arbete mot diskriminering och krankande behandling.

Stort fokus laggs pa rastaktiviteter.

Kontinuerligt elevrad med fokus pa elevdemokrati och elevinflytande.
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Uppfdljning

Framjande arbete stirker forutsittningarna fér likabehandling i skolan och &r
mer 6vergripande.

Forebyggande handlar om att minimera risken fér kriankningar utgar fran
identifierade riskfaktorer i skolan.

4 Gemensamma uppstarts- och avslutningsstruktur pa lektioner och ovriga aktiviteter.
% Arbeta med positiv forstarkning i bemotande av elever.
+* Fritidspersonal och pedagogisk personal som vardar pa langrasterna.

* Trygghetsrad med elevrepresentanter fran arskurs 1-6.

% Stort fokus pa rastverksamheten utifran elevernas intresse och erfarenheter.

% Aktivt arbete med att minska antalet forflyttningar och gora 6vergangar mellan lektioner smidigare for
att undvika konflikter.

4 Utvecklat skolans fysiska larmiljo for att 6ka tillgidngligheten fér alla elever och pé s vis skapa ett
lugnare studieklimat.

I?’ Elevhalsoarbetet har flyttat ut i arbetslagen genom regelbunden handledning av specialpedagoger och
urator.



6.1

6.2

Kartlaggning

Genomfdrande

Kartlaggningen baseras pa skolans Trygghetsenkat, Trygghetsvandringen tillsammans med
trygghetsradet, personal och foraldrars synpunkter samt pa elevers synpunkter utifran de klass-
och elevrad som varit under aret och som ror denna plan. Skolans Trygghetsrad bestaende av
elevrepresentanter fran arkurs 1 till 6 har fatt vara med i kartlaggningen och analysen av
enkitsvaren. Aven Trygghetsteamets analys ligger till grund for kartldggningen.

Resultat
Trygghetsenkat

Trygghetsenkaten genomfordes i maj 2020. Vi har haft problem med tekniken och har darfér inte
fatt in alla elevers svar. Vi kan inte se vilka klassers svar som saknas. Det dr ungefar halften av
elevernas svar som registretarts i vart system.

De allra flesta kidnner sig trygga pa skolan. Over 72 % svarar att de &r trygga pa skolan. Drygt
20 % svarar att de inte alltid ar trygga pa skolan. Resterande 6 % svarar att de inte vet om de
kdnner sig trygga eller inte. Liknande siffrorna far vi pa fragan om barnen an néjda med sin
skola. Pa fragan om eleverna kdnner sig glada nar de gar till skolan pa morgonen svara dven
dar ca 70 % att de oftast eller alltid ar glada nar de ar pa vag till Kvarnbacksskolan.

Enkaten visar att 6ver 90 % har kompisar att vara med om de vill det och de flesta upplever att
lararna har en positiv syn pa eleverna och de tar hansyn till elevernas asikter. De upplever sig
delaktiga i skolarbetet.

Drygt 50 % av vara elever upplever att de alltid eller oftast har studiero pa lektionerna, med
en majoritet pa oftast. 40 % uppger att det inte stammer alls eller att det stammer ganska
daligt. Av dessa siffror ser vi att studieron ibland brister for vara elever.

Pa fragan om det finns vuxna som eleverna ar radda for kan vi se en klar minskning fran
tidigare ar fran 15 % till 8 %.



Samtal med Trygghetsradet.

| samtal med eleverna om trygghetsenkaten bekraftar de siffrorna i Trygghetsenkaten. De
allra flesta trivs bra har och upplever sin skolgang som trygg. Nar vi undersoker vilka elever
det ar eleverna ar radda for ser vi att det handlar om att man upplever radsla kring
utatagerande elever. Samtliga elever bekraftar i samtalet att kanslor av otrygghet uppkommer
nar en situation upplevs som ofdrutsdgbar. En plats kan kdnnas helt trygg eller helt otrygg
beroende pa vilka manniskor som ar dar.

Nar vi pratar om vilka vuxna de kanner sig otrygga med handlar det om att de upplever
personen som “strang” eller “arg om jag gor nagot dumt” snarare an att de upplever radsla.

Trygghetsteamet

Under det gangna lasaret har Trygghetsteamet fatt in 183 anmalningar om kréankande
behandling i DF respons. Forra lasaret fick vi in 158 anmalningar. Vi ser en fortsatt 6kad
anmalningsgrad sedan tidigare lasar men tolkar detta som att systemet med DF respons
underlattar anmalningarna snarare an att krankningarna okar. De allra flesta anmalningar som
gors ar vid anmalan redan utredda av personal som bevittnat eller forst fatt information om
handelsen. En liten del av handelserna behdéver utredas vidare av Trygghetsteamet.

Statistiken visar att pojkarna ar 6verrepresenterade i anmalningarna och att de flesta konflikter sker
pa rasterna och ute pa skolgarden. Vi ser dven att manga konflikter sker pa verksamhetstid men inte
i klassrummen. Av detta drar vi slutsatsen att konflikter ofta intraffar i mellanrummen, till exempel i
korridorer och kapprum. 49 % av de anmalda handelserna ar fysiska brak, 35 % ar verbala brak och 7
% hot om vald. De 6vriga procenten handlar bland annat om krankningar pa social medier och
psykosociala krdankningar.



6.3

Sammanfattning och analys

Flertalet elever kanner sig trygga och trivs bra i sina klasser. Dock har vi mycket kvar att
arbeta med da vi vill att samtliga barn pa Kvarnbacksskolan ska kanna sig trygga och trivas
har.

Den ganga varterminen 2020 har praglats av pandemin och vi har varit tvungna att anpassa

oss och vara flexibla for att hitta fungerande I6sningar. Intressant att se ar att anmalningsgraden
i DF respons sjonk ordentligt under varen da skolan vidtog stora atgarder for att halla eleverna
atskilda. Vi tar med oss manga av dessa erfarenheter in i vart fortsatta trygghetsskapande arbete.

Skolan har under det gangna lasaret fortsatt arbetet med Trygghetsteamet for att arbeta
frekvent med att 6ka sdkerheten bland samtliga elever pa skolan. Vi kan se att de flesta
elever vet vilka Trygghetsteamet ar och hur de kan fa hjalp av teamet. Trygghetsradet har
ocksa gett oss vardefull information om hur vi kan fortsatta utveckla trygghetsarbetet.

Satsningen pa verksamhetsutvecklande arbete for Fritidshemmet for att fa till
valfungerande, roliga och konfliktfria raster har gett resultat. Vi vill flytta vart fokus fran
att I6sa konflikter till att undvika dem. Vi har atergatt till att ha endast en langrast for
samtliga elever, istdllet for tva, och da kunna 6ka pa bemanningen. Detta har resulterat i
att fler vuxna ar ute som kan leka, prata och umgas med barnen. Vi vill vara tillgangliga
och goda forebilder for vara elever. Vi har dven aterinfort att pedagogisk personal har
rastpass pa schemat.

Skolan har arbetat mycket med tillgdngliga larmiljoer for att fa till lugna och rofyllda
klassrum. Varje klass har fatt ett eget kapprum istallet for att dela med parallellklassen.
Detta har medfort mindre antal konflikter i 6vergangarna mellan rast och lektion.

Kommande ldasar kommer trygghetsarbete ka ytterligare genom en stor satsning pa
Trygghetsteamet som kraftigt kommer utdkas.

De fyra huvudsakliga uppdragen kommer besta av att utreda anmalda krankningar,
att arbeta forebyggande och framjande genom att genomfora trygghetsvandring och
genomfora och analysera trygghetsenkaten och anmalningarna i DF-respons.
Planera och genomfora trygghetsframjande insatser och fungera som en insats i EH-
arbetet.



7 Atgarder

Vad?

Hur?

Vem?

Framjande

Gora planen mot krankande
behandling och
diskriminering mer
tillganglig och aktiv i
verksamheten.

Trygghetsteamet (GREAT)

Rastverksamheten

Utveckla relationen mellan
personal och elev

Planen kopplas till
Laroplanens forsta kapitel.

Oka personalens formaga
att jobba efter laroplanens
forsta kapitel.

Tema och
varderingsévningar pa A-
lagsmoten.

Arbeta utredande,
forebyggande och
framjande. Fungera som
insats for EH. Planerar och
genomfor
trygghetsskapande
aktiviteter.

Fortsatta arbeta med en
aktiv rastverksamhet utifran
eleverna intressen och
erfarenheter.

Samtliga larare har planerad
mentorstid pa sitt schema.

All personal

Kurator

Kurator, speciallarare

Larare i fritidshem,
speciallarare

Rektor

Forebyggande

Oka tillgangligheten for alla
elever.

Anpassa verksamheten
genom att 6ka kunskapen
kring elever i
skolsvarigheter for att géra
ratt anpassningar.

Anpassa de fysiska
[armiljoerna for att skapa en
lugn arbetsmiljo for alla
barn.

Rektor

Rektor

Upptackande

Trygghetsteamet

Rastvardar

Elevhalsan

Analyserar
trygghetsenkaten och
anmalningar i DF Respons.
Genomfor
Trygghetsvandringar.
Anvander sig av elevernas
Trygghetsrad for
informationsinhamtning.

Rastvardar ska alltid finnas
pa plats utomhus for att
upptacka krankningar.

| det aterkommande
arbetet foljer vi upp
tillgangligheten.

Kurator

Rektor

Rektor




Arbetsgang vid diskriminering eller krankning

Till den pedagogiska vardagen hor att ta hand om mindre dispyter och osamja mellan elever. Vanligtvis
kan sadant hanteras direkt och osamjan mellan eleverna férsvinner utan att nagon/nagra efterat bar pa
kdnslan att vara krénkt. Det kan vara svart att avgora vad som ar “vardagliga dispyter” och vad som ér
krankningar. Har behover varje person lita pa sitt professionella omdéme.

Pa Kvarnbacksskolan ar det all personals uppgift att gripa in och agera oavsett om det handlar om
"vardagliga dispyter”, trakasserier eller krankningar.

Pa Kvarnbacksskolan har vi féljande arbetsgang vid krankningar, diskriminering och mobbning.

Den personal som bevittnar en konflikt ingriper genast och atgardar den akuta situationen.

Den personal som atgardat konflikten ansvara sedan for att mentor/ fritidshemspersonal och

vardnadshavare meddelas.

Om handelsen ar en krankning, diskriminering eller mobbing ska en anmalan goéras i DF Respons och

rektor ansvarar for att utredning paborjas.
I DF Respons gors anmdilningar och utredningar om krénkande behandling enligt skollagen. (2010:800)




